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Phần thứ nhất

KẾT QUẢ THỰC HIỆN NHIỆM VỤ QUÍ II/2020 

I. KẾT QUẢ THỰC HIỆN CÔNG TÁC THANH TRA

1. Thanh tra hành chính

Tiếp tục tiến hành nghiệp vụ thanh tra và kết luận thanh tra việc thực hiện
chức năng, nhiệm vụ và công tác phòng, chống tham nhũng tại  Ban quản lý
Nghĩa trang liệt sĩ Tỉnh thuộc Sở.

2. Thanh tra chuyên ngành

Kết luận thanh tra việc quản lý, sử dụng kinh phí người có công cách mạng
tại Phòng Lao động – Thương binh và Xã hội: huyện Lấp Vò, thành phố Cao
Lãnh, huyện Cao Lãnh và huyện Tháp Mười (thanh tra theo kế hoạch năm 2019
chuyển sang).

Báo cáo kết quả thanh tra việc chấp hành các quy định của pháp luật về lao
động tại Công ty TNHH Hương Lan Đồng Tháp gửi Ban quản lý Khu kinh tế
tổng hợp, báo cáo Ủy ban nhân dân Tỉnh theo chỉ đạo; ban hành Công văn đề
nghị Công an Tỉnh xem xét, xử lý theo quy định đối với 03 trường hợp người
nước ngoài tại Công ty TNHH Hương Lan Đồng Tháp.

Tổ chức lấy ý kiến của cơ quan Bảo hiểm xã hội Tỉnh, Liên đoàn lao động
Tỉnh điều chỉnh kế hoạch thanh tra pháp luật lao động, an toàn vệ sinh lao động,
bảo hiểm xã hội đối với các doanh nghiệp theo kế hoạch thanh tra năm 2020. 

Tổ chức kiểm tra việc thực hiện pháp luật về chính sách trợ giúp xã hội,
giáo dục nghề nghiệp, cải cách hành chính và kinh phí ưu đãi người có công với
cách mạng tại Phòng Lao động – Thương binh và Xã hội các huyện, thị xã, thành
phố theo kế hoạch.

3. Các nội dung khác

Ban hành Quy chế phối hợp điều tra, giải quyết các vụ tai nạn lao động
chết người và tai nạn lao động khác có dấu hiệu tội phạm giữa Sở Lao động –
Thương binh và Xã hội, Công an Tỉnh và Viện Kiểm sát nhân dân Tỉnh.
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Công bố kết luận điều tra 04 vụ tai nạn lao động theo quy định pháp luật1;
hướng dẫn Công ty TNHH MTV Cấp nước và Môi trường Đô thị thực hiện quy
trình điều tra tai nạn lao động bị thương nặng 01 người theo thẩm quyền và tổ
chức điều tra, thu thập thông tin bước đầu đối với 04 vụ tai nạn lao động xảy ra
trong năm 2020.

Ban hành Kế hoạch rà soát công tác quản lý đối tượng hưởng chế độ ưu đãi
người có công với cách mạng và thân nhân của họ trên địa bàn Tỉnh; thực hiện
các báo cáo chuyên đề định kỳ, đột xuất gửi cơ quan quản lý cấp trên theo quy
định.

II. KẾT QUẢ CÔNG TÁC TIẾP  CÔNG  DÂN, XỬ LÝ ĐƠN, GIẢI
QUYẾT KHIẾU NẠI, TỐ CÁO

1. Công tác tiếp công dân

a) Kết quả tiếp công dân

-  Tổng số đã tiếp 126 lượt; trong đó: 125 lượt tiếp thường xuyên (có 01
đoàn đông người) và 01 lượt tiếp định kỳ của lãnh đạo Sở.

- Số vụ việc: 126 vụ mới phát sinh.

b) Nội dung tiếp công dân

+ Khiếu nại: 02 vụ

+ Đề nghị: 28 vụ.

+ Hỏi: 96 vụ.

c) Kết quả xử lý

+ Trả lời và giải thích: 121 vụ.

+ Hướng dẫn đến cơ quan thẩm quyền giải quyết: 05 vụ

2. Tiếp nhận, phân loại và xử lý đơn thư khiếu nại, tố cáo giải quyết
khiếu nại, tố cáo

a) Tiếp nhận

- Số đơn tiếp nhận trong kỳ: 18 đơn; trong đó: 

+ Đơn đủ điều kiện xử lý: 17 đơn.

+ Đơn không đủ điều kiện xử lý: 01 đơn.

- Số đơn chưa được xử lý kỳ trước chuyển sang: Không có.

b) Phân loại đơn

- Theo loại đơn:

+ Tố cáo 01 đơn.

+ Khiếu nại 04 đơn.

1 Công ty TNHH MTV SX-TM Thanh Thuý, Trường THCS thị trấn Cái Tàu Hạ và Trường Mầm non An Bình và 
công trình nhà ở tư nhân thị xã Hồng Ngự do thầu Nguyễn Ngọc Nu thi công.
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+ Đề nghị 13 đơn.

- Theo nội dung: 

+ Chính sách người có công 14 đơn.

+ Pháp luật lao động 04 đơn.

c) Kết quả xử lý đơn thư

- Thông báo không thụ lý giải quyết khiếu nại: 01 đơn.

- Thông báo không thụ lý giải quyết tố cáo: 01 đơn.

- Văn bản trả lại đơn và hướng dẫn cho đối tượng: 02 đơn.

- Ban hành văn bản trả lời cho đối tượng: 08 đơn.

- Chuyển cơ quan thẩm quyền giải quyết: 04 đơn.

- Thực hiện lưu do không đủ điều kiện xử lý: 01đơn.

- Tồn 01 đơn khiếu nại của bà Ngô Thị Thanh Ngân ngụ phường 2, thành
phố Sa Đéc, khiếu nại về việc không được làm việc theo trình độ chuyên môn,
nghiệp vụ; bị chèn ép, bị trù dập, bị kết luận không đúng.

Ngoài ra, Sở Lao động – Thương binh và Xã hội phối hợp Uỷ ban nhân
dân huyện Tháp Mười giải quyết đơn khiếu nại của bà Nguyễn Thị Kim Hoa, ngụ
xã Mỹ Quí theo chỉ đạo của Uỷ ban nhân dân Tỉnh.

3. Kết quả giải quyết đơn khiếu nại, tố cáo thuộc thẩm quyền

Trong kỳ báo cáo không phát sinh đơn khiếu nại, tố cáo  thuộc thẩm giải
quyết của Sở Lao động – Thương binh và Xã hội và Thanh tra Sở.

III.  KẾT  QUẢ  CÔNG  TÁC  PHÒNG,  CHỐNG  THAM  NHŨNG
(PCTN)

1.  Việc  quán triệt,  tuyên truyền,  phổ biến chủ trương,  chính sách,
pháp luật về PCTN; công tác lãnh đạo, chỉ đạo việc thực hiện các quy định
của pháp luật về PCTN

Sở Lao động – Thương binh và Xã hội kịp thời phổ biến đến toàn thể cán
bộ, công chức, viên chức trong cơ quan, đơn vị các chủ trương, chính sách pháp
luật về PCTN thông qua phần mềm văn phòng điện tử (iDesk).

Tiếp tục chỉ đạo các phòng chuyên môn, đơn vị thuộc Sở tổ chức tuyên
truyền các nội dung theo Kế hoạch số 122/KH-SLĐTBXH ngày 26/11/2019 về
tuyên truyền, phổ biến, giáo dục pháp luật về phòng, chống tham nhũng năm
2019 và năm 2020.

2. Kết quả thực hiện các biện pháp phòng ngừa tham nhũng

a) Việc thực hiện các quy định về công khai, minh bạch trong hoạt động
của cơ quan, đơn vị

Tiếp tục thực hiện công khai, minh bạch về tài chính và ngân sách nhà
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nước; mua sắm và đầu tư xây dựng cơ bản;  công tác tổ chức cán bộ trên trang
thông tin điện tử của Sở, bảng thông báo của cơ quan, đơn vị theo quy định pháp
luật.

b) Việc xây dựng, ban hành và thực hiện các chế độ, định mức, tiêu chuẩn:
trong kỳ báo cáo không phát sinh.

c) Việc cán bộ, công chức, viên chức nộp lại quà tặng: trong kỳ báo cáo
không phát sinh.

d) Việc xây dựng, thực hiện quy tắc ứng xử của cán bộ, công chức, viên
chức nhằm phòng ngừa tham nhũng.

Tiếp tục thực hiện nghiêm các quy tắc ứng xử của cán bộ, công chức, viên
chức theo quy định của Chính phủ, Ủy ban nhân dân Tỉnh và  Sở Lao động -
Thương binh và Xã hội. 

đ) Việc chuyển đổi vị trí công tác của cán bộ, công chức, viên chức nhằm
phòng ngừa tham nhũng: trong kỳ báo cáo không phát sinh.

e) Việc thực hiện các quy định về minh bạch tài sản và thu nhập: trong kỳ
báo cáo không phát sinh.

 f) Việc xem xét xử lý trách nhiệm của người đứng đầu cơ quan, tổ chức,
đơn vị khi để xảy ra hành vi tham nhũng trong cơ quan, tổ chức, đơn vị do mình
quản lý, phụ trách: trong kỳ báo cáo không phát sinh.

g) Việc thực hiện cải cách hành chính

Tiếp tục thực hiện có hiệu quả việc tiếp nhận và trả kết quả các thủ tục
hành chính của Sở tại Trung tâm hành chính công Tỉnh. Cụ thể, tổng số hồ sơ
tiếp nhận theo cơ chế một cửa, một cửa liên thông cho tổ chức, cá nhân là 359 hồ
sơ (37 hồ sơ theo cơ chế một cửa và 322 hồ sơ theo cơ chế một cửa liên thông);
trong đó: số mới tiếp nhận 329 hồ sơ; số từ kỳ báo cáo trước chuyển qua 30 hồ
sơ; kết quả có 100% hồ sơ giải quyết đúng và trước hạn. Đồng thời, Sở đã ban
hành các văn bản tổ chức thực hiện công tác cải cách hành chính theo quy định2.

h) Việc tăng cường áp dụng khoa học, công nghệ trong quản lý, điều hành
hoạt động của cơ quan, tổ chức, đơn vị

Tiếp tục duy trì và thực hiện có hiệu quả việc theo dõi, xử lý văn bản trên
phần mềm văn phòng điện tử (iDesk).

i) Việc đổi mới phương thức thanh toán, trả lương qua tài khoản

Tiếp tục thực hiện tốt việc thanh toán, trả lương qua tài khoản cho cán bộ,
công chức, viên chức trong cơ quan, đơn vị đảm bảo theo quy định.

2 Kế hoạch số 34/KH-SLĐTBXH ngày 11/3/2020 về việc duy trì, cải tiến Hệ thống quản lý chất lượng theo tiêu
chuẩn quốc gia TCVN ISO 9001:2015 vào hoạt động của Sở năm 2020; Kế hoạch số 37/KH-SLĐTBXH ngày
27/3/2020 về cải thiện Chỉ số CCHC năm 2020; Công văn 420/SLĐTBXH-VP ngày 25/3/2020 về việc đẩy mạnh
thực hiện TTHC qua dịch vụ công trực tuyến, dịch vụ công bưu chính công ích; Công văn 419/SLĐTBXH-VP
ngày 25/3/2020 về việc  thực hiện dịch vụ công trực tuyến  mức độ 4 và Công văn 743/LĐTBXH-VP ngày
20/5/2020 về rà soát, đánh giá, kiến nghị và đề xuất phương án đơn giản hóa TTHC.
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k) Các nội dung khác đã thực hiện nhằm phòng ngừa tham nhũng

Tiếp tục  thực hiện  có hiệu quả Kế hoạch số  103/KH-SLĐTBXH ngày
10/9/2019, thực hiện Chỉ thị số 10/CT-TTg ngày 22/4/2019 của Thủ tướng Chính
phủ về việc tăng cường xử lý, ngăn chặn có hiệu quả tình trạng nhũng nhiễu, gây
phiền hà cho người dân, doanh nghiệp trong giải quyết công việc. Kết quả trong
kỳ báo cáo, chưa phát hiện trường hợp vi phạm. Đồng thời, báo cáo sơ kết 01 năm
thực hiện Chỉ thị số 10/CT-TTg gửi về Thanh tra Tỉnh theo quy định.

Tiếp tục triển khai các nội dung theo Kế hoạch số 69/KH-SLĐTBXH ngày
11/6/2019, thực hiện Chỉ thị số 27-CT/TW, ngày 10/01/2019 của Bộ Chính trị về
tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác bảo vệ người phát hiện, tố
giác, người đấu tranh chống tham nhũng, lãng phí, tiêu cực.

3. Kết quả phát hiện, xử lý tham nhũng

Trong kỳ báo cáo chưa phát hiện trường hợp nào vi  phạm quy định về
PCTN.

4. Kết quả thanh tra, kiểm tra trách nhiệm thực hiện pháp luật về
PCTN

Sở tổ chức và kết luận thanh tra việc thực hiện pháp luật về PCTN lồng
ghép với thanh tra hành chính tại Ban quản lý Nghĩa trang liệt sĩ Tỉnh thuộc Sở.
Qua thanh tra, chưa phát hiện trường hợp vi phạm quy định về PCTN phải xử lý.

5. Phát huy vai trò của xã hội, hợp tác quốc tế về PCTN: trong kỳ báo
cáo không phát sinh.

6. Kết quả thực hiện Chiến lược quốc gia PCTN đến năm 2020 và Kế
hoạch thực thi Công ước Liên hợp quốc về PCTN: trong kỳ báo cáo không
phát sinh.

Phần thứ hai

KẾT QUẢ THỰC HIỆN NHIỆM VỤ 6 THÁNG ĐẦU NĂM 2020

I. KẾT QUẢ THỰC HIỆN CÔNG TÁC THANH TRA 

1. Công tác thanh tra hành chính

Tổ chức và kết luận thanh tra việc thực hiện chức năng, nhiệm vụ và công
tác phòng, chống tham nhũng tại Ban quản lý Nghĩa trang liệt sĩ Tỉnh thuộc Sở.

2. Công tác thanh tra chuyên ngành

Tổ chức và kết luận thanh tra việc chấp hành các quy định của pháp luật về
lao động tại Công ty TNHH Hương Lan Đồng Tháp; báo cáo kết quả thanh tra về
Ủy ban nhân dân Tỉnh theo chỉ đạo; ban hành Công văn đề nghị Công an Tỉnh
xem xét, xử lý theo quy định đối với 03 trường hợp người nước ngoài tại Công ty
TNHH Hương Lan Đồng Tháp.

Kết luận thanh tra việc quản lý, sử dụng kinh phí người có công cách mạng
tại Phòng Lao động – Thương binh và Xã hội: huyện Lấp Vò, thành phố Cao
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Lãnh, huyện Cao Lãnh và huyện Tháp Mười (thanh tra theo kế hoạch năm 2019
chuyển sang).

Tổ chức lấy ý kiến của cơ quan Bảo hiểm xã hội Tỉnh, Liên đoàn lao động
Tỉnh điều chỉnh kế hoạch thanh tra pháp luật lao động, an toàn vệ sinh lao động,
bảo hiểm xã hội đối với các doanh nghiệp theo kế hoạch thanh tra năm 2020. 

Ban hành Kế hoạch kiểm tra  việc thực hiện pháp luật về chính sách trợ
giúp xã hội, giáo dục nghề nghiệp, cải cách hành chính và kinh phí ưu đãi người
có công với cách mạng tại Phòng Lao động – Thương binh và Xã hội các huyện,
thị, thành phố và tổ chức thực hiện theo kế hoạch.

3. Các nội dung khác

Ban hành quyết định phê duyệt kế hoạch thanh tra năm 2020 đúng theo
thời gian quy định. Đồng thời, hướng dẫn các Phòng Lao động – Thương binh và
Xã hội cấp huyện xây dựng kế hoạch kiểm tra, giám sát năm 2020.

Ban hành Quy chế phối hợp điều tra, giải quyết các vụ tai nạn lao động
chết người và tai nạn lao động khác có dấu hiệu tội phạm giữa Sở Lao động –
Thương binh và Xã hội, Công an Tỉnh và Viện Kiểm sát nhân dân Tỉnh.

Công bố kết luận điều tra 09 vụ tai nạn lao động theo quy định pháp luật3;
hướng dẫn Công ty TNHH MTV Cấp nước và Môi trường Đô thị thực hiện quy
trình điều tra tai nạn lao động bị thương nặng 01 người theo thẩm quyền và thực
hiện điều tra, thu thập thông tin bước đầu đối với 04 vụ tai nạn lao động xảy ra
trong năm 2020.

Ban hành Kế hoạch rà soát công tác quản lý đối tượng hưởng chế độ ưu đãi
người có công với cách mạng và thân nhân của họ trên địa bàn Tỉnh và thực hiện
các báo cáo chuyên đề định kỳ, đột xuất gửi cơ quan quản lý cấp trên theo quy
định.

II. KẾT QUẢ CÔNG TÁC TIẾP  CÔNG  DÂN, XỬ LÝ ĐƠN, GIẢI
QUYẾT KHIẾU NẠI, TỐ CÁO

1. Công tác tiếp công dân

a) Kết quả tiếp công dân

- Tổng số 147 lượt; trong đó: 145 lượt tiếp thường xuyên (có 01 đoàn đông
người) và 02 lượt tiếp định kỳ của lãnh đạo Sở.

- Số vụ việc: 147 vụ mới phát sinh.

b) Nội dung tiếp công dân

- Tố cáo: 01 vụ.

- Khiếu nại: 02 vụ.

3 Công ty CP Thủy sản Trường Giang, Trường Tiểu học Phú Mỹ, Công ty CP Chế biến và Xuất nhập khẩu Thủy
sản Cadovimex II, Công ty CP May Hữu Nghị - Xí nghiệp May 6, Công ty CP Vĩnh Hoàn, Công ty TNHH MTV
SX-TM Thanh Thuý, Trường THCS thị trấn Cái Tàu Hạ, Trường Mầm non An Bình và công trình nhà ở tư nhân
thị xã Hồng Ngự do thầu Nguyễn Ngọc Nu thi công.
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-  Đề nghị: 33 vụ.

- Hỏi: 111 vụ.

c) Kết quả phân loại, xử lý qua tiếp công dân

- Giải thích, hướng dẫn: 139 vụ.

- Hướng dẫn đến cơ quan thẩm quyền giải quyết: 08 vụ.

2. Tiếp nhận, phân loại và xử lý đơn thư khiếu nại, tố cáo

a) Tiếp nhận

- Số đơn tiếp nhận trong kỳ: 36 đơn; trong đó:

+ Đơn đủ điều kiện xử lý: 35 đơn.

+ Đơn không đủ điều kiện xử lý: 01 đơn.

- Số đơn chưa được xử lý kỳ trước chuyển sang: Không có.

b) Phân loại đơn

- Theo loại đơn:

+ Tố cáo 04 đơn.

+ Khiếu nại  09 đơn. 

+ Đề nghị 22 đơn.

+ Đơn có nhiều nội dung 01 đơn.

- Theo nội dung: 

+ Chính sách người có công 27 đơn.

+ Pháp luật lao động 06 đơn.

+ Chính sách xã hội 01 đơn.

+ Khác 02 đơn.

c) Kết quả xử lý đơn thư khiếu nại, tố cáo nhận được

- Đơn thuộc thẩm quyền giải quyết: 01 đơn tố cáo.

- Báo cáo Ủy ban nhân dân Tỉnh: 01 đơn. 

- Thông báo không thụ lý giải quyết khiếu nại: 01 đơn.

- Thông báo không thụ lý giải quyết tố cáo: 02 đơn.

- Văn bản trả lại đơn và hướng dẫn cho đối tượng: 08 đơn.

- Ban hành văn bản trả lời cho đối tượng: 14 đơn.

- Chuyển cơ quan thẩm quyền giải quyết: 07 đơn.

- Thực hiện lưu do không đủ điều kiện xử lý: 01đơn.

- Tồn 01 đơn khiếu nại của bà Ngô Thị Thanh Ngân ngụ phường 2, thành
phố Sa Đéc, khiếu nại về không được làm theo trình độ chuyên môn, nghiệp vụ;
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bị chèn ép, bị trù dập, bị kết luận không đúng.

Ngoài ra, Sở Lao động – Thương binh và Xã hội phối hợp Uỷ ban nhân
dân huyện Tháp Mười giải quyết đơn khiếu nại của bà Nguyễn Thị Kim Hoa, ngụ
xã Mỹ Quí theo chỉ đạo của Uỷ ban nhân dân Tỉnh.

3. Kết quả giải quyết đơn khiếu nại, tố cáo thuộc thẩm quyền: 

Trong kỳ báo cáo phát sinh 01 đơn tố cáo thuộc thẩm giải quyết của Sở
Lao động – Thương binh và Xã hội (đã ban hành kết luận giải quyết đơn, tố cáo
sai, đúng thời gian quy định).

III.  KẾT  QUẢ  CÔNG  TÁC  PHÒNG,  CHỐNG  THAM  NHŨNG
(PCTN)

1.  Việc  quán triệt,  tuyên truyền,  phổ biến chủ trương,  chính sách,
pháp luật về PCTN; công tác lãnh đạo, chỉ đạo việc thực hiện các quy định
của pháp luật về PCTN

Sở kịp thời ban hành các kế hoạch thực hiện công tác PCTN theo chỉ đạo
của Ủy ban nhân dân Tỉnh4; ban hành công văn chỉ đạo các phòng chuyên môn,
đơn vị thuộc Sở thực hiện báo cáo công tác PCTN; đồng thời phổ biến đến toàn
thể cán bộ, công chức, viên chức trong cơ quan, đơn vị và các chủ trương, chính
sách pháp luật về PCTN thông qua phần mềm văn phòng điện tử (iDesk).

Tiếp tục chỉ đạo các phòng chuyên môn, đơn vị trực thuộc Sở tổ chức
tuyên  truyền  các  nội  dung  theo  Kế  hoạch  số  122/KH-SLĐTBXH  ngày
26/11/2019 về tuyên truyền, phổ biến, giáo dục pháp luật về phòng, chống tham
nhũng năm 2019 và năm 2020.

2. Kết quả thực hiện các biện pháp phòng ngừa tham nhũng

a) Việc thực hiện các quy định về công khai, minh bạch trong hoạt động
của cơ quan, đơn vị

Sở thực hiện tốt các quy định về công khai, minh bạch trong họat động của
cơ quan như: tài chính và ngân sách nhà nước, mua sắm và đầu tư xây dựng cơ
bản,  công tác tổ chức cán bộ  thông quan trang thông tin điện tử của Sở, bảng
thông báo của cơ quan, đơn vị và các hình thức khác theo quy định pháp luật.

b) Việc xây dựng, ban hành và thực hiện các chế độ, định mức, tiêu chuẩn:
trong kỳ báo cáo không phát sinh.

c) Việc cán bộ, công chức, viên chức nộp lại quà tặng

Báo cáo việc sử dụng tài sản công, tặng quà và nhận quà không đúng quy
định trong dịp Tết Kỷ Hợi 2019 về Thanh tra Tỉnh theo quy định. Kết quả chưa
phát hiện trường hợp vi phạm quy định về tặng quà, nhận quà.

d) Việc xây dựng, thực hiện quy tắc ứng xử của cán bộ, công chức, viên
chức nhằm phòng ngừa tham nhũng

4 Kế hoạch số 122/KH-SLĐTBXH ngày 26/11/2020, tuyên truyền, phổ biến, giáo dục pháp luật về PCTN năm
2019 và năm 2020; Kế hoạch số 17/KH-SLĐTBXH ngày 06/02/2020, thực hiện công tác PCTN năm 2020.
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 Tiếp tục thực hiện nghiêm các quy tắc ứng xử của cán bộ, công chức, viên
chức theo quy định của Chính phủ, Ủy ban nhân dân Tỉnh và  Sở Lao động -
Thương binh và Xã hội. 

đ) Việc chuyển đổi vị trí công tác của cán bộ, công chức, viên chức nhằm
phòng ngừa tham nhũng

Sở thực hiện báo cáo tình hình và kết quả thực hiện chuyển đổi vị trí công
tác năm 2018 theo quy định. Ban hành Kế hoạch số 20/KH-SLĐTBXH ngày
05/3/2019 định kỳ chuyển đổi vị trí công tác đối với cán bộ, công chức, viên chức
Sở Lao động – Thương binh và Xã hội tỉnh Đồng Tháp năm 2019. Đồng thời, các
phòng chuyên môn, đơn vị trực thuộc Sở xây dựng kế hoạch chuyển đổi vị trí
công tác và tổ chức thực hiện. Kết quả trong kỳ, Sở chưa có trường hợp chuyển
đổi vị trí công tác theo kế hoạch.

e) Việc thực hiện các quy định về minh bạch tài sản và thu nhập:

Tổ chức kê khai tài sản, thu nhập năm 2018 theo Kế hoạch số 93/KH-
SLĐTBXH ngày 31/10/2018; kết quả có 110 người thực hiện kê khai tài sản, thu
nhập, đạt 100%. Đồng thời, tổ chức thực hiện công khai tài sản, thu nhập năm
2018 theo Kế hoạch số 02/KH-SLĐTBXH ngày 02/01/2019 và báo cáo kết quả
về Thanh tra Tỉnh kịp thời. Riêng việc thực hiện kê khai tài sản, thu nhập năm
2019 chưa tổ chức do chưa có hướng dẫn của cơ quan quản lý cấp trên.

 f) Việc xem xét xử lý trách nhiệm của người đứng đầu cơ quan, tổ chức,
đơn vị khi để xảy ra hành vi tham nhũng trong cơ quan, tổ chức, đơn vị do mình
quản lý, phụ trách: trong kỳ báo cáo không phát sinh.

g) Việc thực hiện cải cách hành chính:

Tiếp tục thực hiện có hiệu quả việc tiếp nhận và trả kết quả các thủ tục
hành chính của Sở tại Trung tâm hành chính công Tỉnh. Cụ thể, tổng số hồ sơ
tiếp nhận theo cơ chế một cửa, một cửa liên thông cho tổ chức, cá nhân là 672 hồ
sơ (92 hồ sơ theo cơ chế một cửa và 580 hồ sơ theo cơ chế một cửa liên thông);
trong đó: số mới tiếp nhận 642 hồ sơ; số từ kỳ báo cáo trước chuyển qua 30 hồ
sơ; kết quả có 100% hồ sơ giải quyết đúng và trước hạn. Đồng thời, Sở đã ban
hành các văn bản tổ chức thực hiện công tác cải cách hành chính theo quy định5.

h) Việc tăng cường áp dụng khoa học, công nghệ trong quản lý, điều hành
hoạt động của cơ quan, tổ chức, đơn vị

5 Kế hoạch 01/KH-SLĐTBXH ngày 03/01/2020 kiểm soát thủ tục hành chính và truyền thông về hoạt động kiểm
soát thủ tục hành chính năm 2020; Kế hoạch số 02/KH-SLĐTBXH ngày 03/01/2020 kiểm tra công tác cải cách
hành chính năm 2020; Kế hoạch số 04/KH-SLĐTBXH ngày 03/01/2020 cải cách hành chính năm 2020; Kế hoạch
số 05/KH-SLĐTBXH ngày 03/01/2020, rà soát, đánh giá thủ tục hành chính năm 2020;  Kế hoạch số 34/KH-
SLĐTBXH ngày 11/3/2020 về việc duy trì, cải tiến Hệ thống quản lý chất lượng theo tiêu chuẩn quốc gia TCVN
ISO 9001:2015 vào hoạt động của Sở năm 2020; Kế hoạch số 37/KH-SLĐTBXH ngày 27/3/2020 về cải thiện Chỉ
số CCHC năm 2020; Công văn 420/SLĐTBXH-VP ngày 25/3/2020 về việc đẩy mạnh thực hiện TTHC qua dịch
vụ công trực tuyến, dịch vụ công bưu chính công ích; Công văn 419/SLĐTBXH-VP ngày 25/3/2020 về việc thực
hiện dịch vụ công trực tuyến mức độ 4 và Công văn 743/LĐTBXH-VP ngày 20/5/2020 về rà soát, đánh giá, kiến
nghị và đề xuất phương án đơn giản hóa TTHC.
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Tiếp tục duy trì và thực hiện có hiệu quả việc theo dõi, xử lý văn bản trên
phần mềm văn phòng điện tử (iDesk).

i) Việc đổi mới phương thức thanh toán, trả lương qua tài khoản

Tiếp tục thực hiện tốt việc thanh toán, trả lương qua tài khoản cho cán bộ,
công chức, viên chức trong cơ quan, đơn vị theo quy định.

k) Các nội dung khác đã thực hiện nhằm phòng ngừa tham nhũng

Tiếp tục  thực hiện  có hiệu quả Kế hoạch số  103/KH-SLĐTBXH ngày
10/9/2019, thực hiện Chỉ thị số 10/CT-TTg ngày 22/4/2019 của Thủ tướng Chính
phủ về việc tăng cường xử lý, ngăn chặn có hiệu quả tình trạng nhũng nhiễu, gây
phiền hà cho người dân, doanh nghiệp trong giải quyết công việc. Kết quả trong
kỳ báo cáo, chưa phát hiện trường hợp vi phạm. Đồng thời, báo cáo sơ kết 01 năm
thực hiện Chỉ thị số 10/CT-TTg gửi về Thanh tra Tỉnh theo quy định.

Tiếp tục triển khai các nội dung theo Kế hoạch số 69/KH-SLĐTBXH ngày
11/6/2019, thực hiện Chỉ thị số 27-CT/TW, ngày 10/01/2019 của Bộ Chính trị về
tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác bảo vệ người phát hiện, tố
giác, người đấu tranh chống tham nhũng, lãng phí, tiêu cực.

3. Kết quả phát hiện, xử lý tham nhũng: trong kỳ báo cáo chưa phát hiện
trường hợp vi phạm quy định về PCTN.

4. Kết quả thanh tra, kiểm tra trách nhiệm thực hiện pháp luật về
PCTN

Sở tổ chức và kết luận thanh tra việc thực hiện pháp luật về PCTN lồng
ghép với thanh tra hành chính tại Ban quản lý Nghĩa trang liệt sĩ Tỉnh thuộc Sở.
Qua thanh tra, chưa phát hiện vi phạm quy định về PCTN phải xử lý.

5. Phát huy vai trò của xã hội, hợp tác quốc tế về PCTN: trong kỳ báo
cáo không phát sinh.

6. Kết quả thực hiện Chiến lược quốc gia PCTN đến năm 2020 và Kế
hoạch thực thi Công ước Liên hợp quốc về PCTN: trong kỳ báo cáo không
phát sinh.

Phần thứ ba

ĐÁNH GIÁ CHUNG 6

1. Công tác thanh tra

Sở Lao động – Thương binh và Xã hội ban hành Quyết định phê duyệt kế
hoạch thanh tra năm 2020 đảm bảo đúng theo hướng dẫn và thời gian quy định;
kịp thời ban hành các văn bản hướng dẫn, chỉ đạo tổ chức thực hiện công tác

6 Sở Lao động – Thương binh và Xã hội chỉ kèm theo các biểu mẫu báo cáo theo quy định tại Thông tư
số 03/2013/TT-TTCP ngày 10 tháng 6 năm 2013 của Thanh tra Chính phủ gồm: Tổng hợp kết quả thanh tra hành
chính (Biểu 1d); Tổng hợp kết quả thanh tra chuyên ngành (Biểu 1e); Tổng hợp công tác xây dựng lực lượng
thanh tra (Biểu 1h); Tổng hợp kết quả tiếp công dân (Biểu 2a); Tổng hợp kết quả xử lý đơn thư khiếu nại, tố cáo
(Biểu 2b); Tổng hợp kết quả giải quyết đơn tố cáo (Biểu 2d); Kết quả chủ yếu về công tác PCTN (Biểu 3a), Tổng
hợp kết quả theo dõi kiến nghị kết luận thanh tra (các biểu mẫu khác không kèm theo do trong kỳ báo cáo không
phát sinh).
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thanh tra đối với các lĩnh vực của ngành.

Thực hiện chỉ đạo của Bộ Lao động – Thương binh và Xã hội, Thanh tra
Bộ và Uỷ ban nhân dân Tỉnh trong tình hình dịch Covid 19, Sở tạm thời điều
chỉnh dừng các cuộc thanh tra, kiểm tra theo kế hoạch thanh tra năm 2020, nên
đến thời điểm báo cáo Sở chỉ tổ chức được 02/15 cuộc (01 cuộc thanh tra và 01
cuộc kiểm tra) theo kế hoạch (đạt 12,5%).

2. Công tác tiếp công dân, xử lý đơn, giải quyết khiếu nại, tố cáo

a) Đánh giá

Sở tổ chức tiếp công dân, xử lý đơn thư, giải quyết khiếu nại, tố cáo kịp
thời,  đảm bảo đúng theo quy định. Số lượt tiếp công dân thường xuyên tăng
nhiều hơn so với cùng kỳ năm trước do hỏi về chính sách, chế độ hỗ trợ bởi ảnh
hưởng dịch Covid-19 (quí II tăng 104 lượt và 6 tháng đầu năm tăng 107 lượt);
ngược lại, số lượng tiếp công dân định kỳ, đột xuất của lãnh đạo Sở trong kỳ báo
cáo chưa đảm bảo đủ số lượng theo quy định (quí II có 01/03 lượt và 6 tháng đầu
năm có 02/07 lượt), do vào ngày tiếp công dân định kỳ không có người dân đến
liên hệ và trong tháng cũng không phát sinh vụ việc phải tổ chức tiếp dân đột
xuất. 

b) Dự báo

Tình hình khiếu nại, tố cáo của công dân đối với các lĩnh vực ngành quản
lý trong thời gian tới có thể ổn định, không phát sinh khiếu kiện đông người, vượt
cấp, do Sở thực hiện tốt công tác chỉ đạo, kịp thời giải đáp các thắc mắc của
người dân liên quan đến các chính sách của ngành. Trong thời gian tới, Sở sẽ tiếp
tục thực hiện tốt công tác tuyên truyền, phổ biến các quy định của pháp luật đối
với các lĩnh vực của ngành quản lý để các cơ quan, tổ chức, đơn vị và người dân
biết, thực hiện đúng, giảm việc thắc mắc, khiếu nại đông người, vượt cấp.

3. Đánh giá tình hình tham nhũng, công tác PCTN và dự báo tình hình

a) Đánh giá tình hình tham nhũng

Kết quả đánh giá tình hình tham nhũng trong quí II và 6 tháng đầu năm 2020
theo Thông tư số 04/2014/TT-TTCP ngày 18/9/2014 của Tổng Thanh tra Chính phủ
như sau:

- Mức độ phổ biến của hành vi tham nhũng: Không phổ biến.

- Mức độ thiệt hại kinh tế do tham nhũng: Không thiệt hại.

- Mức độ nghiêm trọng của hành vi tham nhũng: Không nghiêm trọng.

b) Đánh giá công tác PCTN

Việc xây dựng, tổ chức thực hiện kế hoạch công tác PCTN năm 2020 và
các kế hoạch khác đạt kết quả tốt, trong đó chú trọng các biện pháp phòng ngừa
tham nhũng và thực hiện lồng ghép công tác PCTN với thực hiện các nhiệm vụ
chính trị của ngành, chương trình công tác hàng tháng đã phát huy hiệu quả. Kết
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quả trong kỳ báo cáo chưa phát hiện trường hợp nào vi phạm quy định về tham
nhũng. 

c) Dự báo tình hình tham nhũng

Thời gian tới, hành vi tham nhũng sẽ càng tinh vi hơn, nhất là trong xét
duyệt hồ sơ, chi trả chế độ trợ cấp bảo trợ xã hội; quyết toán tài chính, đưa người lao
động Việt Nam đi làm việc ở nước ngoài theo hợp đồng… Sở sẽ tiếp tục chỉ đạo các
phòng chuyên môn, đơn vị thuộc Sở cần phải chủ động phòng ngừa, thực hiện tốt
các biện pháp phòng ngừa tham nhũng và kiên quyết xử lý nghiêm hành vi tham
nhũng (nếu có).

Phần thứ tư

 PHƯƠNG HƯỚNG, NHIỆM VỤ QUÍ III VÀ 6 THÁNG CUỐI NĂM 2020

I. CÔNG TÁC THANH TRA

Điều chỉnh kế hoạch thanh tra năm 2020 phù hợp với chỉ đạo của Thủ
tướng Chính phủ và tình hình thực tế tại cơ quan. Đồng thời, tổ chức các cuộc
thanh tra, kiểm tra của kế hoạch năm 2020 theo hướng giảm qui mô và thời gian
thực tế nhưng vẫn đảm bảo yêu cầu quản lý, điều hành.

Phối hợp Sở Xây dựng tổ chức thanh tra về lao động, an toàn vệ sinh lao
động tại 03-05 công trình xây dựng có quy mô lớn, sử dụng cần trục tháp.

Tiếp tục kiểm tra việc thực hiện pháp luật về chính sách trợ giúp xã hội,
giáo dục nghề nghiệp, cải cách hành chính và kinh phí ưu đãi người có công với
cách mạng tại Phòng Lao động – Thương binh và Xã hội huyện, thị xã, thành phố
theo kế hoạch.

Hướng dẫn các doanh nghiệp, cơ sở thực hiện tự kiểm tra  pháp luật lao
động  trực  tuyến  theo  quy  định  Thông  tư  số  17/2018/TT-BLĐTBXH ngày
17/10/2018 của Bộ Lao động – Thương binh và Xã hội quy định về tự kiểm tra
việc thực hiện pháp luật lao động của doanh nghiệp.

Theo dõi, hướng dẫn và tổng hợp kết quả rà soát công tác quản lý đối tượng
hưởng chế độ ưu đãi người có công với cách mạng và thân nhân của họ trên địa
bàn Tỉnh.

Tiếp tục điều tra, kết luận 04 vụ tai nạn lao động xảy ra trong năm 2020 và
các vụ tai nạn lao động chết người, nghiêm trọng mới phát sinh (nếu có) trên địa
bàn tỉnh theo thẩm quyền.

Ban hành văn bản thông báo các hạn chế, thiếu sót của  đơn vị,  cơ sở qua
thanh tra, kiểm tra năm 2020; thực hiện các báo cáo chuyên đề định kỳ, đột xuất
về cơ quan quản lý các cấp theo quy định.

 II. CÔNG TÁC TIẾP DÂN; GIẢI QUYẾT KHIẾU NẠI, TỐ CÁO

Tiếp tục thực hiện cải cách thủ tục hành chính, công khai, dân chủ trong
hoạt động tiếp công dân, giải quyết khiếu nại, tố cáo. Nâng cao hiệu quả công tác
tiếp công dân; giải quyết dứt điểm, đúng theo quy định của pháp luật các vụ
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khiếu nại, tố cáo; giảm thiểu các vụ việc tồn đọng, kéo dài và khiếu nại vượt cấp.

III. CÔNG TÁC PHÒNG, CHỐNG THAM NHŨNG

Tiếp tục triển khai tốt công tác tuyên truyền, phổ biến các chủ trương,
đường lối của Đảng, pháp luật của Nhà nước về PCTN; tiếp tục tổ chức thực hiện
đạt hiệu quả Kế hoạch thực hiện công tác PCTN năm 2020 của Sở; kịp thời ban
hành các văn bản chỉ đạo, tổ chức thực hiện các quy định về PCTN theo chỉ đạo
của Uỷ ban nhân dân Tỉnh, Thanh tra Tỉnh.

Thực hiện đạt hiệu quả các biện pháp phòng ngừa tham nhũng, tăng cường
công khai minh bạch trong hoạt động của cơ quan, đơn vị, chuyển đổi vị trí việc
làm và tổ chức việc kê khai tài  sản, thu nhập năm 2019 theo hướng dẫn của
Thanh tra Tỉnh (nếu có).

Tổ chức đánh giá công tác PCTN năm 2019 theo hướng dẫn và báo cáo về
Thanh tra Tỉnh theo quy định. Thực hiện báo cáo định kỳ, đột xuất công tác
PCTN về Ban Nội chính Tỉnh ủy, Thanh tra Tỉnh theo quy định.

Nâng cao hiệu lực, hiệu quả công tác  tự kiểm tra,  giám sát, kiểm tra,
thanh tra và xử lý đúng pháp luật những trường hợp vi phạm quy định về tham
nhũng (nếu có). 

Trên đây là kết quả công tác thanh tra; giải quyết khiếu nại, tố cáo; phòng,
chống tham nhũng quí II và 6 tháng đầu năm 2020 của Sở Lao động – Thương
binh và Xã hội./.

Nơi nhận:
- Như Kính gửi;
- GĐ và các PGĐ Sở;
- Lưu: VT, Ttra Sở.

KT.GIÁM ĐỐC
PHÓ GIÁM ĐỐC

Phạm Việt Công
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